COMUNE DI VAGLI DI SOTTO

Provincia di Lucca

	CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. “C” – POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE “C1” – SETTORE AFFARI GENERALI ED AREE ACCORPATE.


IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio normativo  2006-2009 e per  il biennio economico 2008-2009 e i precedenti contratti di lavoro;

Vista la Legge n. 241 del 7.08.1990 e ss. mm. ii. concernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge n. 104 del 5.02.1992 riguardante i diritti dei portatori di handicap e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge n. 68 del 12.03.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e ss.mm.ii;

Visto il D.Leg.vo n. 267/2000 T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ss.mm.ii.;

Vista la Legge n. 125 del 10.04.1991 e il D.Leg.vo n. 165 del 30.03.2001  e ss.mm.ii., che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 215/2001 art. 18 commi 6 e 7 e, art. 26 integrato dall’art. 11 del D.Lgs. n. 236/2003;

Vista la Legge n. 102 del 03.08.2009;

Vista la Legge n. 133 del 06.08.2009;

Vista la Legge n. 15 del 04.03.2009;

Visto il Regolamento disciplinante l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 15.02.2002;

Viste la deliberazione della Giunta comunale n. 116/2010, “Ristrutturazione e riordino dell’assetto degli uffici e servizi e della dotazione organica del personale”;
RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico ad esami per la copertura con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – Cat. “C” – Posizione economica iniziale “C1” – Settore AFFARI GENERALI ED AREE ACCORPATE – a tempo pieno.

Art. 1

Inquadramento giuridico ed economico

Il personale assunto sarà inquadrato giuridicamente nella categoria C del C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie locali, con assegnazione del profilo professionale di “Istruttore amministrativo”.

Il trattamento economico sarà determinato alla luce di quanto stabilito dal citato C.C.N.L. per la categoria C, posizione economica iniziale C1, oltre agli specifici assegni o emolumenti eventualmente previsti dalle norme vigenti in costanza di rapporto di lavoro.

Il trattamento retributivo sarà soggetto alle variazioni nella misura e con le scadenze previste nel C.C.N.L. in vigore.

Il posto messo a concorso non è soggetto alla disciplina per le assunzioni obbligatorie presso Pubbliche Amministrazioni.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste per legge.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso pubblico per esami, i candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, dei requisiti generali previsti dall'art. 2 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 e ss.mm.ii. e dei requisiti seguenti:
· possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i cittadini di Stati membri della Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo n. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07.02.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994 serie generale n. 61. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù di decreto del Capo dello Stato;

· godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

· il godimento dell’elettorato politico attivo;

· (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) adeguata conoscenza della lingua italiana. 

· età non inferiore ad anni 18;

· non aver riportato condanne penali o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino alla costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

· non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo da una pubblica amministrazione;

· idoneità fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facoltà di accertare, in base alla normativa vigente, se il lavoratore nominato ha l’idoneità fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a prestare;

· (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985), essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo militare;

· diploma di istruzione secondaria di secondo grado, di durata quinquennale o riconosciuto equipollente per disposizioni di legge. ( per  i titoli di studio conseguiti all’estero, l’equipollenza con il titolo richiesto deve risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità) Il mancato possesso del titolo di studio indicato costituisce causa di esclusione dal concorso. 
Art. 3.

Contenuto della domanda di ammissione
Nella domanda i candidati, sotto la loro personale responsabilità, e a pena di esclusione dalla procedura concorsuale devono dichiarare:

· cognome e nome;

· luogo e data di nascita;

· codice fiscale;

· la residenza (specificando indirizzo, città, codice di avviamento postale e numero telefonico);

· il possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall'art. 2 del presente bando;

· il possesso dei diritti civili e politici;

· il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

· l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo del posto messo a concorso, che l’Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

· di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso; di non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che, secondo le norme vigenti, sospendono o escludono la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

· di non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

· il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, specificando la sede e la denominazione dell’istituto scolastico statale o legalmente riconosciuto presso cui il titolo è stato conseguito, la data del conseguimento e la relativa votazione;

· la lingua straniera prescelta (tra Francese o Inglese) ai fini dell’accertamento della conoscenza della stessa in sede di prova orale (o se cittadino della U.E., appartenente a Stato diverso da quello italiano, la conoscenza della lingua italiana);

· i candidati portatori di handicap dovranno specificare gli ausili ed i tempi aggiuntivi che ritengono eventualmente necessari per l’accesso ai locali e per lo svolgimento delle prove;

· il consenso al trattamento dei dati personali, al fine dell’espletamento delle procedure selettive ed eventualmente all’instaurazione del successivo rapporto di lavoro; 

· l’autorizzazione a rendere pubblici, mediante affissione all’albo pretorio comunale, il risultato e la posizione conseguita nell’espletamento delle prove;

· di conoscere ed accettare tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso, nel vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e nel vigente regolamento comunale dei concorsi;

· il consenso a sottoporsi a visita medica presso il medico del lavoro convenzionato ai fini di verificare l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni, ai sensi del D.lgs n. 81/2008;
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione dalla procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione della domanda presentata personalmente non è soggetta ad autenticazione. 

Le falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 4

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

1. fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;

2. ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33 non rimborsabile, da eseguirsi presso Conto Corrente postale n. 127555 intestato a Tesoreria del Comune di Vagli Sotto, con indicata la causale di versamento.
Art. 5

Termini e modalità di presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando l’apposito modello pubblicato sul sito del Comune, compilata usando macchina da scrivere oppure penna nera o blu impiegando carattere stampatello maiuscolo, deve essere indirizzata al Comune di Vagli di Sotto, via Vandelli n. 10 - c.a.p. 55030 Vagli di Sotto (LU), e presentata personalmente all’Ufficio Protocollo del Comune o spedita tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4^ serie speciale “concorsi ed esami”.

In caso di invio per posta, ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande. Sulla busta di spedizione dovrà essere apposta la dicitura: “Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico ad esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. 1  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – Cat. C – Posizione economica iniziale C1 – Settore AFFARI GENERALI ED AREE ACCORPATE – a tempo pieno”. 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Art. 6

Nomina della Commissione giudicatrice

Successivamente all’approvazione del presente bando, la Giunta comunale procederà alla nomina della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 9 del d.p.r. 487/1994 e dell’art. 5 de regolamento comunale dei concorsi vigente, che sarà composta da tre membri, un membro interno all’Amministrazione comunale e due membri esterni, esperti nelle materie oggetto del concorso.
Art. 7

Prove e materia d’esame
La commissione Esaminatrice, qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a cinquanta, pubblicherà i nominativi sul sito internet del Comune di Vagli Sotto a partire dal 21.01.2011, tale pubblicazione ha valore di notifica, e si riserva di adottare l’istituto della PRESELEZIONE, che consisterà nella risoluzione di quesiti a risposta multipla di cultura generale e sulle materie previste dal presente bando.

In caso di preselezione saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati il cui elaborato è valutato tra i migliori venti;

I candidati le cui prove si collocheranno tutte al ventesimo posto della graduatoria della preselezione saranno tutti ammessi a sostenere la prova scritta.

La graduatoria della prova preselettiva verrà formulata dalla Commissione sulla base della valutazione dei singoli elaborati.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al  fine dell’ammissione alla successiva prova scritta e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.
Le prove concorsuali consistenti in due prove scritte ed una orale, si svolgeranno presso la il Centro Ricreativo Sede Istituzionale Verdigi Domenico Marco in Via Vandelli  nella frazione di Vagli Sopra. 
Le prove d’esame saranno volte ad accertare il grado di conoscenze tecniche e la professionalità dei candidati in relazione alle attività proprie della posizione e verteranno sulle seguanti materie:

Prova scritta: 

svolgimento di un elaborato sulla legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali.

Prova teorico-pratica: 

redazione di un atto amministrativo

Prova orale: 

colloquio sulle stesse materie delle prove scritte, nonché sulle seguenti ulteriori materie:

-  nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, alla formazione degli  

   atti amministrativi nonché alle forme dei contratti con la P.A.;

-  norme generali sul pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i)

-  D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i Ordinamento delle Autonomie Locali;

-  legislazione in materia di accesso agli atti (L. 241/1990 e s.m.i)

-  trattamento dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003);

-  nozioni sul rapporto di lavoro alle dipendenze della P.A.;

-  conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera, a       

    scelta del candidato, tra francese ed inglese.
Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame è fissato, di volta in volta, dalla Commissione secondo il tipo e la natura della prova stessa.

Per lo svolgimento delle prove i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.
Le prove d’esame verranno superate dai candidati che avranno riportato la votazione minima di 21/30,

Per l’ammissione alla prova orale i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di 21/30 in ciascuna delle prove scritte. Lo stesso punteggio minimo dovrà essere conseguito nella prova orale per accedere alla graduatoria.
Art. 9

Calendario Prove
PROVA DI PRESELEZIONE:  avrà luogo, eventualmente,  il giorno 03.02.2012 ore 9,00 presso il Palazzo Verdigi Domenico Marco in Via Vandelli n. 2 Vagli Sopra;
La necessità di effettuare la preselezione e il luogo di svolgimento saranno comunicati contestualmente e con le stesse modalità previste per la comunicazione degli ammessi;
PRIMA PROVA SCRITTA: avrà luogo il giorno 17.02.2012 ore 9,00 presso il Palazzo  Verdigi Domenico Marco in Via Vandelli n. 2 Vagli Sopra;
SECONDA PROVA SCRITTA: avrà luogo il giorno 17.02.2012 ore 11,00 presso il Palazzo  Verdigi Domenico Marco in Via Vandelli n. 2 Vagli Sopra;

PROVA ORALE: avrà luogo il  24.02.2012 alle ore 9,00 presso il Palazzo Verdigi Domenico Marco in Via Vandelli n. 2 Vagli Sopra;
Ogni eventuale variazione delle prove, nonché l’elenco dei candidati ammessi al concorso saranno resi noti sul sito internet e all’Albo Pretorio del Comune di Vagli Sotto. Tale pubblicazione ha valore di notifica ed ai candidati non sarà inviata alcuna comunicazione.

La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia a partecipare al concorso così come la mancata partecipazione anche ad una sola delle prove.

Dopo le due prove scritte la Commissione esaminatrice formerà un elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dell’ammissione o meno degli stessi alla prova orale. Tale elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione esaminatrice verrà pubblicato sul sito internet ed all’albo ha valore di notifica, quindi ai candidati non sarà inviata nessuna comunicazione. I partecipanti che avranno conseguito un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna prova scritta dovranno presentarsi, sempre muniti di documento valido di identità personale, alla prova orale
La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

Art. 10
Formazione della graduatoria

Al termine delle prove concorsuali, la commissione redige la graduatoria dei candidati risultati idonei, che verrà successivamente sottoposta all’approvazione dei competenti organi comunali.

Il punteggio finale delle prove di esame è dato dalla somma della media dei voti nella prova scritta e nella prova teorico-pratica e della votazione conseguita nella prova orale.

Il punteggio complessivo così determinato è utilizzato ai fini della compilazione della graduatoria degli idonei.

La graduatoria, come previsto dall'art. 91, co. 4, del D.Leg.vo n. 267/2000 ss.mm.ii. rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione.

L’assunzione in servizio del vincitore è subordinata al rispetto della vigente normativa in materia di assunzioni presso Pubbliche Amministrazioni, nonché alla disponibilità finanziaria del Comune.
Art. 11
Adempimenti successivi alla approvazione della graduatoria

In seguito all’approvazione della graduatoria da parte dei competenti organi comunali  pubblicata sul sito del Comune di Vagli Sotto, pubblicazione che ha valore di notifica, il candidato dichiarato vincitore della procedura concorsuale è invitato, ad assumere servizio dopo l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina ed è assunto in prova, previa stipula del contratto individuale di lavoro, nel profilo professionale di qualifica di cui al presente bando.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni del D. Lgs.vo n. 165/2001, del vigente C.C.N.L. relativo al comparto Regioni e autonomie locali, delle norme contenute nel libro V del codice civile, in quanto compatibili e salvo che non sia diversamente stabilito dalla legge.
Art. 12
Termini e norme generali per l’espletamento della procedura concorsuale

La procedura concorsuale deve concludersi entro sei mesi dalla data di scadenza del bando.

La procedura concorsuale sarà espletata nel rispetto della Legge 10 aprile 1991 n. 125, così come modificata dall’art. 35 che garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai portatori di handicap sarà garantito, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio necessario a sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro specifica richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al concorso.

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento delle operazioni concorsuali di cui al presente bando, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformità a quanto stabilito dalla D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

L’accesso agli atti del concorso è regolato e garantito, secondo le modalità e le condizioni previste dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dal regolamento dei concorsi.

Il presente bando è emanato tenuto conto del benefici in materia di assunzione riservate agli invalidi ed agli aventi diritto a norma delle vigenti disposizioni di legge.
Art. 13
Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge n. 241/1990 e succ. mm. ii. , si informa che il responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è il Sig. Puglia Mario.
Per ulteriori informazioni o chiarimento e per il ritiro della copia integrale del pubblico bando di concorso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Tecnico Comunale nei seguenti orari d'ufficio: da lunedì a sabato dalle 8,30 alle 13,30 (telefono n. 0583 664053 – fax n. 0583 664343 – e-mail: sindaco@comune.vagli-sotto.lu.it) o collegandosi al sito internet del  Comune di Vagli Sotto: www.comune.vagli-sotto.lu-it
Vagli di Sotto (LU), lì 
Il Responsabile Ufficio Personale
                                                                                                                                             Mario Puglia
